
Συχνές ερωτήσεις για την/τον ωφελούμενη/ο: 
 
* Είμαι εγγεγραμμένη/ος σε μητρώο Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων της Δ.ΥΠ.Α. Χρειάζεται να 
υποβάλλω εκ νέου δικαιολογητικά, προκειμένου να ωφεληθώ από το πρόγραμμα; 

Όχι, δεν χρειάζεται η προσκόμιση εκ νέου δικαιολογητικών ( π.χ. βεβαίωση ΚΕΠΑ περί 
αναπηρίας, αποδεικτικό ή βεβαίωση απεξάρτησης), στην περίπτωση που έχουν ήδη 
κατατεθεί στην υπηρεσία κατά την εγγραφή σας (ή επικαιροποίηση στοιχείων) στο 
μητρώο ανεργίας και είναι σε ισχύ. 

 
* Υπάγονται οι Δήμοι ή άλλα ΝΠΔΔ στο Πρόγραμμα; 

ΟΧΙ. Μόνον  οι αναπτυξιακές ανώνυμες εταιρίες ΟΤΑ και οι επιχειρήσεις ΟΤΑ Α΄και Β΄βαθμού  
αποκλειστικά για πρόσληψη ατόμων με αναπηρία ΑμεΑ (Α μέρος του προγράμματος) 

 
* Τα επιχειρηματικά hubs θεωρούνται συστέγαση;  

ΝΑΙ και άρα δεν μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στο εν λόγω πρόγραμμα. 
 
* Πώς αποδεικνύεται η τακτική επιχειρηματική δραστηριότητα σε σωματεία, Α.Μ.Κ.Ε. και 
άλλους φορείς  Κ.ΑΛ.Ο.; 

Η τακτική επιχειρηματική τους δραστηριότητα αποδεικνύεται μέσα από αποδεικτικά 
έγγραφα πωλήσεων ή της περιγραφής του αντικειμένου που περιγράφεται από το 
καταστατικό τους.  
 

* Η σύμβαση εργασίας του/της επιδοτούμενου/ης εργαζόμενου/ης πρέπει να είναι αορίστου ή 
ορισμένου χρόνου; 

Για το Α. μέρος του προγράμματος (3000 ανέργων ειδικών και ευπαθών ομάδων) η σύμβαση 
εργασίας είναι ορισμένου χρόνου. 
Για το Β. μέρος του προγράμματος (7.000 ανέργων με προβλήματα ένταξης/επανένταξης 
στην αγορά εργασίας) είναι αορίστου χρόνου. 

 
* Μπορεί να εργαστεί το επιχορηγούμενο άτομο με εξ' αποστάσεως εργασία; 

ΝΑΙ καθώς η εξ’ αποστάσεως εργασία είναι θεσμοθετημένη (άρθρο 67 του ν.4808/2021)  και 
ισχύει για τα προγράμματα απασχόλησης (όχι απόκτησης εργασιακής εμπειρίας). Ο 
εργοδότης πρέπει να δηλώσει στο ΚΠΑ2/Γραφείο Εργασίας ΕΚΟ την ειδικότητα και το χρονικό 
διάστημα της τηλεργασίας σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 67 του ν.4808/2021. 
Στην περίπτωση που πράγματι μπορεί να παρασχεθεί εργασία εξ αποστάσεως, βάσει 
ειδικότητας, τότε θα  πρέπει και ο/η επιχορηγούμενος/η εργαζόμενος/η να υποβάλει 
υπεύθυνη δήλωση ότι θα παρέχει την εργασία του/της εξ αποστάσεως για τον/την δικαιούχο 
εργοδότη, σύμφωνα και με το άρθρο 67.1β αλλά και για την υλοποίηση του προγράμματος. 

 
* Είμαι πολίτης τρίτης χώρας. Μπορώ να απασχοληθώ στο πρόγραμμα εάν η άδεια διαμονής 
μου είναι μικρότερη από το χρονικό διάστημα του προγράμματος; 

Πρέπει η άδεια διαμονής (και εργασίας) να ισχύει τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί το πρόγραμμα. Εξαίρεση αποτελούν οι δικαιούχοι διεθνούς προστασίας (πρόσφυγες 
και δικαιούχοι καθεστώτος επικουρικής προστασίας) οι οποίοι έχουν άμεση πρόσβαση στην 
εργασία και την απασχόληση κι ως εκ τούτου δύνανται να ενταχθούν ως ωφελούμενοι των 
προγραμμάτων απασχόλησης της Δ.ΥΠ.Α.  

 
* Πώς μπορώ να βεβαιώσω το επίπεδο της εκπαίδευσής μου όταν δεν είμαι κάτοχος 
απολυτηρίου Δημοτικού ή τριταξίου γυμνασίου; 
 



Με έγγραφο που βεβαιώνει την τελευταία τάξη παρακολούθησης. Αν δεν εύκολο να 
προσκομιστεί, τότε μπορεί να γίνει δεκτή υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο/η άνεργος/η 
δηλώνει ποια είναι η τελευταία τάξη παρακολούθησης και η σχολική μονάδα. 

 
* Είμαι άνεργη/ος κι ανήκω στις ομάδες ΕΚΟ /ή στις ομάδες ανέργων με εμπόδια ένταξης/ 
επανένταξης,  που περιγράφονται στη δημόσια πρόσκληση. Πώς μπορώ να επωφεληθώ από το 
τρέχον πρόγραμμα; 

 
Το πρόγραμμα απευθύνεται προς ιδιωτικές επιχειρήσεις/εργοδότες (και προς αναπτυξιακές 
επιχειρήσεις και επιχειρήσεις ΟΤΑ Α΄ και Β΄ αποκλειστικά και μόνον για περιπτώσεις ΑμεΑ). 
Οι επιχειρήσεις ορίζουν τα χαρακτηριστικά της θέσης εργασίας (στο πλαίσιο των 
προϋποθέσεων που τίθενται από τη Δημόσια πρόσκληση), καθώς  και την ομάδα των εν 
δυνάμει ωφελουμένων (ΕΚΟ/ανέργων με εμπόδια ένταξης /επανένταξης στην αγορά 
εργασίας). Το αρμόδιο γραφείο ΕΚΟ ή ΚΠΑ2 που θα προβεί στην αντιστοίχιση των 
χαρακτηριστικών, θα επικοινωνήσει μαζί σας σε περίπτωση που εμπίπτετε στα κριτήρια που 
τίθενται και θα υποδείξει εσάς κι άλλους/ες εν δυνάμει ωφελούμενους/ες για την 
προτεινόμενη θέση. Η τελική επιλογή γίνεται από την επιχείρηση/εργοδότη. 

 
Εσείς είναι σημαντικό να συμμετέχετε ενεργά στη διαδικασία αναζήτησης εργασίας και να 
ανανεώνετε/επικαιροποιείτε σε κάθε ενδεχόμενο αλλαγής τα στοιχεία σας, ώστε να 
αυξάνετε τις πιθανότητες εξεύρεσης εργασίας που αντιστοιχεί στο εργασιακό σας προφίλ 
και να μπορεί το αρμόδιο ΚΠΑ2/Γραφείο ΕΚΟ να επικοινωνήσει άμεσα μαζί σας. 
 
 Πιο αναλυτικά εσείς χρειάζετε να : 

• Έχετε επικαιροποιήσει τα στοιχεία του βιογραφικού σας και τα δικαιολογητικά της 
υπαγωγής σας στην ομάδα ΕΚΟ ή στις ομάδες  (σε περίπτωση που δεν είναι πλέον σε 
ισχύ).  
Μπορείτε να δείτε περισσότερα για τα αιτούμενα δικαιολογητικά στη Δημόσια 
Πρόσκληση του Προγράμματος στο κεφ. 4.3 του μέρους  Α (για ομάδες ΕΚΟ) και στο 
κεφ. 4.3 του μέρους Β (για ομάδες με προβλήματα ένταξης/επανένταξης στην αγορά 
εργασίας) Δείτε την Δημόσια Πρόσκληση εδώ  
 

• Να έχετε ολοκληρώσει τη διαδικασία της εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχετε 
συμφωνήσει σε Ατομικό Σχέδιο Δράσης 
( Για να δείτε εάν έχετε καταρτίσει Ατομικό Σχέδιο Δράσης μεταβείτε στον ακόλουθο 
σύνδεσμο: https://eservices.oaed.gr/pls/apex/f?p=1001:1:  
χρησιμοποιώντας τους κωδικούς του Taxisnet. 
Για ζητήματα κατάρτισης Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου Δράσης δείτε περισσότερα 
εδώ) 
 

• Να έχετε επικαιροποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας σας και να διατηρείτε επαφή με 
τις/τους εργασιακές/ούς συμβούλους του ΚΠΑ2 ή ΓΕ ΕΚΟ που υπάγεστε 
 

• Να ελέγχετε τακτικά το ηλεκτρονικό σας ταχυδρομείο (και στον φάκελο 
«ανεπιθύμητα») και το τηλέφωνό σας για τυχόν σχετικά μηνύματα/κλήσεις/ 
ενημερώσεις της αρμόδιας υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α μαζί σας.   

 

• Να διατηρείτε επικοινωνία με την/τον εργασιακή/ό σας σύμβουλο. 

https://www.dypa.gov.gr/storage/eko/taa-10000/ps2mks4691o2-9x5-4.pdf
https://eservices.oaed.gr/pls/apex/f?p=1001:1:%20
https://www.dypa.gov.gr/storage/eures/odhgies-portal-pshfiako-asd.pdf

